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Rozdziat | - Nazwa, siedziba, zasieg dziatania

Art. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Zrzeszenie Nauczycieli Polskich w Ameryce (Polish
Teachers Association in America, Inc.) w dalszej czesci Statutu zwane Zrzeszenie.
Zrzeszenie jest organizacja niedochodowa (non-for-profit), edukacyjna, zawodowa

i spoteczna posiadajaca osobowosc¢ prawna.

Art. 2. Siedziba Zarzadu Zrzeszenia jest Chicago, Illinois lub inna miejscowos¢ wyznaczona

uchwatg Walnego Zebrania zwykta wiekszoscia gtosow.

Art. 3. Celem Zrzeszenia jest dziatalnos¢ oswiatowa na rzecz Polonii na terenie Stanéw
Zjednoczonych, ze szczegolnym uwzglednieniem Stanu Illinois oraz wspotpraca z osrodkami
oswiatowymi w Polsce i na Swiecie, jak rowniez dziatalnos¢ charytatywna, religijna,
edukacyjna i naukowa w rozumieniu Artykutu 501(c)(3) Prawa o Stowarzyszeniach. Dla
takich celow dokonywanie dystrybucji na rzecz organizacji, ktore kwalifikowane sa jako
organy wytaczone zgodnie z Artykutem 501(c)(3) Prawa o Stowarzyszeniach oraz ogolne
zaangazowanie sie w inne legalne przedsiewziecia lub dziatalnos¢ i podejmowanie
wszelkich czynnosci, ktore moga by¢ rozumiane za konieczne w celu prawidtowej

i skutecznej realizacji celow i zadan, dla ktérych Stowarzyszenie zostato powotane.
Zrzeszenie realizuje powyzsze cele przez:

Pkt 1. Pomoc w zaktadaniu i prowadzeniu placowek szkolnych, ktorych programy tworzone
sq W oparciu o aktualng Podstawe programowgq dla uczniow szkot polonijnych Ministerstwa

Edukacji Narodowej-
Pkt 2. Popieranie interesdw szko6t polonijnych, ich nauczycieli i komitetow rodzicielskich.

Pkt 3. Propagowanie nauczania jezyka polskiego, krzewienie wiedzy o Polsce, jej historii,

geografii, kulturze, literaturze i tradycjach.

Pkt 4. Promowanie dwujezycznosci, osiagnie¢ naukowych, kulturalnych Polakow

i Amerykanow polskiego pochodzenia.
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Pkt 5. Doskonalenie metod nauczania poprzez organizowanie spotkan i seminariow

metodycznych dla nauczycieli.

Pkt 6. Rozwijanie wspotpracy miedzy nauczycielami szkot polonijnych na Swiecie

i nauczycielami w Polsce.
Pkt 7. Wspotprace z instytucjami i organizacjami o pokrewnych Zrzeszeniu celach.

Pkt 8. Wspotprace z instytucjami oswiatowymi w celu uzyskiwania przez absolwentow szkot

polonijnych kredytow za znajomosc jezyka polskiego.

Pkt. 9. Wspotprace z instytucjami w Polsce odpowiedzialnymi za organizacje egzaminow

certyfikatowych dla uczniow szkot polonijnych.

Pkt 10. Dziatalnos¢ wydawnicza, w tym przygotowywanie i wydawanie podrecznikow
oraz sprowadzanie materiatow szkolnych z innych wydawnictw, a takze prowadzenie

dystrybucji tych wydawnictw.
Pkt 11. Udzielanie pomocy finansowej i stypendialnej uczniom szkot polonijnych.

Pkt 12. Udzielanie pomocy cztonkom Zrzeszenia znajdujacym sie w trudnej sytuacji

losowej.

Pkt 13. Dziatalnos¢ wolng od wszelkich przejawow dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, przekonania religijne, wyznanie, pte¢, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosc,
status imigracyjny, orientacje seksualna, takze wszystkie inne przypadki chronione od
dyskryminacji zgodnie z przepisami stanowymi i federalnymi obowigzujacymi w Stanach

Zjednoczonych.
Art. 4. Czas dziatalnosci Zrzeszenia jest nieokreslony.

Art. 5. Zrzeszenie moze podjac dziatania w celu uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego.

Pkt 1. Zrzeszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozmiarach

stuzacych wytacznie realizacji jego celow statutowych wymienionych w art. 3. Statutu.

Pkt 2. Dochdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Zrzeszenia nie moze byc

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw. Zadna cze$¢ z zysku netto Zrzeszenia nie
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moze by¢ przeznaczona dla uzyskania korzysci ani przekazana na rzecz dyrektorow,
cztonkow lub innych osob prywatnych, z wyjatkiem uprawnienia i umocowania Zrzeszenia
do wyptaty rozsadnego wynagrodzenia za swiadczone ustugi oraz dokonywania ptatnosci
w celu wspierania celow wskazanych w Akcie Zatozycielskim oraz w niniejszym Statucie.
Zadna znaczaca cze$¢ dziatalnosci Zrzeszenia nie moze polega¢ na dziatalnosci
propagandowej lub w inny sposob wptywajacej na ustawodawstwo, a Zrzeszenie nie bedzie
uczestniczy¢ lub interweniowa¢ w sprawach (co obejmuje takze publikacje
lub rozpowszechnianie oswiadczen) kampanii politycznej za lub przeciw jakiemukolwiek
kandydatowi na urzad publiczny bez uszczerbku dla innych postanowien niniejszego aktu.
Zrzeszenie nie bedzie prowadzito innych dziatalnosci, z ktorych uzyskiwatoby niedozwolony
przez Stowarzyszenie przychdd wytaczony spod federalnego podatku od przychodu zgodnie
z Artykutem 501 (c) (3) lub (b) Prawa o Stowarzyszeniach, $wiadczen ktére mozna odliczyc
od przychodu, nieruchomosci lub podatku zgodnie z Kodeksem ust.170 (c) (2), 2055(a)(2)
oraz 2522(a) (2).

Pkt 3. Zrzeszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatna i odptatng

w nastepujacym zakresie:

a) organizowania i finansowania akcji spotecznych, wyktadow, warsztatow, konkursow oraz

innych form przekazywania wiedzy i promocji kultury (dziatalnosc¢ nieodptatna),

b) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej oraz dystrybucji materiatow edukacyjnych

zaakceptowanych procedurg zapisang w zataczniku do Statutu (dziatalnosc odptatna).

Art. 6. Dziatalnos¢ statutowa Zrzeszenia prowadzona jest jako dziatalnos¢ nieodptatna lub
jako dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego. Obie
te formy dziatalnosci wyodrebnia sie na osobnych rachunkach w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodow, kosztéw i wynikéw finansowych zgodnie z przepisami

o ksiegowosci.
Art. 7. Zrzeszenie uzywa logotypu z napisem wskazujacym petna nazwe i siedzibe.

Art. 8. Zrzeszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, przyznawac je wraz
z innymi nagrodami i wyroznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym przy

realizacji jego celow oraz udziela¢ honorowego patronatu.



Rozdziat Il - Cztonkostwo Zrzeszenia

Art. 9. Cztonkami Zrzeszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz organizacje i instytucje
popierajace cele i zadania Zrzeszenia zawarte w rozdz. |, art. 3, pkt 1-13. W sktad

Zrzeszenia wchodza cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy.

Art. 10. Cztonkami Zrzeszenia sq:

Pkt 1. Cztonkowie zwyczajni - osoby z wyksztatceniem pedagogicznym lub pracujace
w charakterze nauczycieli i wychowawcow w placowkach oswiatowych. Dyrektorzy szkét,
ktorzy nie posiadaja wyksztatcenia pedagogicznego, wchodza w sktad Zarzadu tak dtugo,
jak dtugo petnia funkcje dyrektora szkoty i moga bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu

Zrzeszenia z wytaczeniem biernego prawa wyborczego.

Pkt 2. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktérym Walne Zebranie nadato ten tytut
zwykta wiekszoscia gtosdw za wyjatkowe zastugi w realizacji celéw Zrzeszenia. Cztonkiem
honorowym jest rowniez Kapelan Zrzeszenia. Pisemne wnioski o nadanie cztonkostwa

honorowego zgtaszaja Zarzadowi Zrzeszenia cztonkowie zwyczajni.

Pkt 3. Cztonkami wspierajacymi sa polskie szkoty ze swoimi radami rodzicoéw (cztonkostwo

zbiorowe), organizacje, instytucje i osoby fizyczne wspierajace dziatalnos¢ Zrzeszenia.
Art. 11. Procedura przyjmowania cztonka zwyczajnego.

Pkt 1. Po zapoznaniu sie ze Statutem Zrzeszenia kandydat wypetnia kwestionariusz
cztonkowski podpisany przez dwodch cztonkow Zrzeszenia, dyrektora szkoty lub cztonka

Prezydium.

Art. 12. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

Pkt 1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Zrzeszenia.

Pkt 2. Brania udziatu w dziatalnosci Zrzeszenia i realizacji jego celow.

Pkt 3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Zrzeszenie.

Pkt 4. Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Zrzeszenia.
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Art. 13. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
Pkt 1. Przestrzegania Statutu i uchwat Zarzadu Zrzeszenia.

Pkt 2. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich do 31 grudnia kazdego roku

oraz uaktualniania danych personalnych.

Art. 14. Cztonkowie honorowi:

Pkt 1. Sa zwolnieni z optat cztonkowskich.

Pkt 2. Popieraja prace Zrzeszenia i moga wnosic¢ propozycje zwiagzane z jego dziatalnoscia.
Pkt 3. Moga brac udziat w Walnych Zebraniach z prawem wyborczym czynnym.

Art. 15. Cztonkowie wspierajacy:

Pkt 1. Sa zwolnieni z optat cztonkowskich.

Pkt 2. Popieraja dziatalnos¢ Zrzeszenia i moga sktadac¢ propozycje wspotpracy.

Pkt 3. Nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa do gtosowania

na zebraniach.

Pkt 4. Nie biora udziatu w Walnych Zebraniach.

Art. 16. Utrata cztonkostwa zwyczajnego, honorowego i wspierajacego nastepuje:

Pkt 1. Wskutek pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zarzadowi Zrzeszenia.

Pkt 2. Na skutek nieoptacenia sktadki cztonkowskiej. (dotyczy cztonkostwa zwyczajnego).

Pkt 3. Na wniosek Zarzadu w przypadku stwierdzenia dziatalnosci szkodliwej na rzecz

Zrzeszenia.

Art. 17. Cztonkowie wspierajacy aktywnie wspotpracujacy ze Zrzeszeniem poprzez
imiennie wyznaczonych przedstawicieli korzystaja ze wszystkich form dziatalnosci

Zrzeszenia.

Rozdziat Ill - Majqtek i dochody Zrzeszenia
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Art. 18. Zrzeszenie posiada majatek ruchomy i nieruchomy.

Pkt 1. Zrzeszenie odpowiada za swoje zobowigzania cywilno-prawne catym swoim

majatkiem.

Pkt 2. Przychody Zrzeszenia pochodza z:

a) optat cztonkowskich,

b) wptywdw pochodzacych z dziatalnosci pozytku publicznego (Rozdz. I. art. 5,
pkt 3a, 3b),

c) darowizn i zapisow,

d) subwencji i dotacji oséb prawnych i fizycznych.

Art. 19. Wszelkie dochody uzyskane przez Zrzeszenie przeznaczone sg na jego dziatalnosc¢
statutowa.
Pkt 1. Przychody z darowizn i zapisow oraz subwencji i dotacji moga byc uzyte na realizacje

wszystkich celow Zrzeszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

Pkt 2. Zrzeszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Art. 20. Przy dysponowaniu majatkiem i dochodami Zrzeszenia zabrania sie:

Pkt 1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Zrzeszenia.

Pkt 2. Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby bliskie
cztonkom Zrzeszenia, jezeli nie zostaty zatwierdzone przez Prezydium po wczesniejszej

analizie dwoch lub wiecej réznych ofert.

Pkt 3. W kazdym momencie, gdy Zrzeszenie jest prywatna fundacja zgodnie z Kodeksem
ust. 509(a), Zrzeszenie bedzie dystrybuowac swoj przychdd za kazdy rok podatkowy w taki
sposob i w takim terminie, aby nie zosta¢ obtozonym podatkiem z tytutu nieoddanego
przychodu zgodnie z Kodeksem ust. 4943. Ponadto, Zrzeszenie nie bedzie podejmowac
czynnosci prywatnych samo ze soba zgodnie z Kodeksem ust 4941(d), ani nie bedzie
utrzymywato nadmiernych holdingdéw biznesowych zgodnie z definicja w Kodeksie ust.

4943(c), ani nie bedzie dokonywac inwestycji w taki sposob, ktory mogtby narazic¢ je na
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odpowiedzialnos¢ z tytutu Kodeksu ust. 4944, ani nie bedzie dokonywad zadnych

opodatkowanych wydatkéw zgodnie z definicja w Kodeksie ust. 4945(d).

Pkt 4. Zrzeszenie bedzie posiada¢ uprawnienia, ktore teraz lub w przysztosci

s przyznawane przez ustawe o organizacjach non-profit w Illinois.

Rozdziat IV - Wtadze Zrzeszenia

Art. 21. Wtadzami Zrzeszenia s3:
Pkt. 1. Walne Zebranie.

Pkt. 2. Zarzad Zrzeszenia.

Pkt. 3. Prezydium Zarzadu.

Pkt. 4. Komisja Rewizyjna.
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Rozdziat V - Walne Zebranie Zrzeszenia

Art. 22. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Zrzeszenia podejmujaca najwazniejsze
decyzje dotyczace jego funkcjonowania. Walne Zebrania sa zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebrania zwyczajne dziela sie na sprawozdawcze i sprawozdawczo-wyborcze. Walne
Zebrania Sprawozdawcze odbywaja sie w latach parzystych; Walne Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborcze odbywaja sie w latach nieparzystych. Udziat w Walnym Zebraniu
przystuguje zwyczajnym i honorowym cztonkom Zrzeszenia. Prawo do gtosowania posiadaja
cztonkowie zwyczajni Zrzeszenia Nauczycieli Polskich w Ameryce, ktorzy do 31 grudnia
optacili sktadki i sa fizycznie obecni na zebraniu oraz cztonkowie honorowi obecni

na zebraniu.

Art. 23. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze lub Sprawozdawczo-

Wyborcze, ktorego obrady winny sie odby¢ w okresie od 1 lutego do konca lutego.

Art. 24. Zarzad ZNP ma prawo na listopadowym zebraniu podja¢ decyzje o formie Zebrania
Walnhego Sprawozdawczo-Wyborczego: jednodniowej lub, w uzasadnionych, wyjatkowych

wypadkach, dwudniowej.
Pkt 1. W przypadku Zebrania Walnego Sprawozdawczo-Wyborczego dwudniowego

- w sobote bedzie w formie zdalnej przeprowadzana czes¢ sprawozdawcza zebrania

(sprawozdania, przedstawienie kandydatow);

- W niedziele bedzie przeprowadzana czes¢ wyborcza w miejscu i czasie ustalonym przez
komisje wyborcza. Kazdy cztonek Zrzeszenia uprawniony do gtosowania, niezaleznie

od obecnosci na czesci sprawozdawczej zebrania, musi oddac gtos osobiscie.

Art. 25. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie w celu
rozpatrzenia spraw szczegolnie pilnych. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad

Zrzeszenia:
Pkt 1. Z wtasnej inicjatywy.

Pkt 2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia.
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Pkt 3. Na zadanie ¥; cztonkow Zrzeszenia udokumentowane podpisami zgtaszajacych.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zrzeszenia powinno by¢ zgtoszone na
piSmie do prezesa oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i zawiera¢ proponowany
porzadek obrad. Zarzad Zrzeszenia winien zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie

najpozniej w ciagu 4 tygodni od daty zgtoszenia zadania.

Art. 26. Zarzad Zrzeszenia winien zawiadomi¢ wszystkich cztonkow Zrzeszenia o zwotaniu
Walnhego Zebrania przynajmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem, specjalnym
komunikatem z podaniem miejsca, daty, godziny i proponowanego porzadku obrad.

Komunikat musi by¢ zamieszczony na stronie internetowej Zrzeszenia.

Pkt 1. O zwyczajnym Walnym Zebraniu cztonkowie Zrzeszenia zostaja powiadomieni poczta

elektroniczna.

Pkt 2. O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu cztonkowie Zrzeszenia zostaja powiadomieni

komunikatem wysytanym poczta elektroniczng do kazdego cztonka.

Art. 27. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostato prawidtowo zwotane i jest zgodne

z artykutami 22, 23, 24, 25, 26 niniejszego Statutu.

Pkt. 1. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zatwierdza 5-osobowa Komisje
Wyborcza powotana uchwata listopadowego zebrania Zarzadu. W sktad zatwierdzonej
Komisji nie moga wchodzi¢ cztonkowie ustepujacego Prezydium Zarzadu Zrzeszenia

oraz osoby noszace sie z zamiarem kandydowania.

Pkt. 2. Walne Zebranie Sprawozdawcze sposrod cztonkow Zrzeszenia obecnych na zebraniu
wybiera przewodniczacego, 2 sekretarzy protokétowych i 2 asesorow, ktorzy czuwaja nad

przebiegiem zebrania.

Pkt. 3. Walne Zebranie Nadzwyczajne sposrdd cztonkéw Zrzeszenia obecnych na zebraniu
wybiera przewodniczacego, 2 sekretarzy protokotowych i 2 asesorow, ktorzy czuwaja
nad przebiegiem zebrania. Przewodniczacy powinien by¢ osobg bezstronng i niebedaca

cztonkiem Prezydium Zarzadu.

Art. 28. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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Pkt 1. Wystuchiwanie i zatwierdzanie protokotu z ostatniego Zebrania Walnego.

Pkt 2. Rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan wtadz Zrzeszenia (prezesa,

przewodniczacego Komisji Rewizyjnej) oraz skarbnika i kolportera.
Pkt 3. Udzielanie absolutorium ustepujacym wtadzom Zrzeszenia.
Pkt 4. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na rok nastepny.

Pkt 5. Wybdr wtadz Zrzeszenia oraz delegatow do Kongresu Polonii Amerykanskiej w Stanie

Illinois oraz Kongresu Oswiaty Polonijnej.
Pkt 6. Nadawanie godnosci cztonka honorowego i wspierajacego.

Pkt 7. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wniesionych przez inne wtadze
Zrzeszenia oraz rozpatrywanie wnioskow i odwotan cztonkow, zgtoszonych na pismie

co najmniej 14 dni przed Walnym Zebraniem Zrzeszenia.
Pkt 8. Podejmowanie uchwat zgtoszonych na zebraniu i uznanych za pilne.

Pkt 9. Uchwalanie zmian w statucie. Zmiany w statucie moga by¢ uchwalane podczas
Walnych Zebran Sprawozdawczych, Walnych Zebran Nadzwyczajnych oraz Walnych Zebran
Sprawozdawczo-Wyborczych odbywajacych sie w formie zebran jednodniowych. Zmiany
Statutu zatwierdzone podczas dwudniowego Zebrania Walnego Sprawozdawczo-

Wyborczego zaczynaja obowigzywac po zakonczeniu czesci wyborczej.

Pkt 10. Podjecie decyzji o rozwiazaniu Zrzeszenia. Walne Zebranie wyznacza likwidatora,

ktorym moze byc Zarzad lub osoby powotane przez to Zebranie.

Art. 29. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow, za wyjatkiem
spraw wymienionych w Art. 61., ktdére wymagaja %4 gtoséw obecnych na zebraniu.

W przypadku likwidacji Zrzeszenia (Art. 61) wymagana jest obecnos¢ przynajmniej potowy
cztonkow zwyczajnych Zrzeszenia (50% plus jeden cztonek) oraz zgoda 24 obecnych na sali.
W przypadku braku quorum na pierwszym zebraniu w okresie nastepnych trzech miesiecy
zwotuje sie nastepne zebranie z zastosowaniem wszystkich koniecznych procedur (pisemne

powiadomienie wszystkich cztonkow o terminie, miejscu nastepnego zebrania).
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W przypadku kolejnego braku quorum, decyzja podejmowana jest liczbg 24 gtosow

obecnych na sali.

Rozdziat VI - Ordynacja wyborcza

Art. 30. Wybory do Prezydium Zarzadu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie

w drodze tajnego gtosowania na balotach.

Pkt 1. Prawo do zgtaszania kandydatow posiada kazdy cztonek zwyczajny i honorowy

Zrzeszenia.
Pkt 2. Prawo do kandydowania maja tylko cztonkowie zwyczajni.

Pkt 3. Zgtaszanie kandydatow odbywa sie droga mailowa na przygotowanym przez Komisje

Wyborcza mandacie wyborczym.

Pkt 4. Zwyczajny cztonek Zrzeszenia ma prawo zgtosi¢ swojq kandydature na jedna funkcje

oraz kandydatow na inne funkcje: wszystkie lub wybrane, podajac uzasadnienie.

Pkt 5. W czasie Walnego Zebrania mozliwe jest zgtaszanie dodatkowych kandydatur tylko

i wytacznie na nieobsadzone funkcje.

Pkt 6. Kandydaci do Prezydium Zarzadu powinni by¢ reprezentantami réznych szkét,

dziatajacych dla dobra organizacji, bez tendencji monopolistycznych.

Pkt 7. Wnioski i propozycje dotyczace dziatalnosci Zrzeszenia moga zostac przedstawione

i poddane gtosowaniu na koncu sprawozdawczej czesci Walnego Zebrania.

Art. 31. Uchwata listopadowego zebrania Zarzad powotuje piecioosobowa Komisje

Wyborcza, ktorej obowiazki sg nastepujace:
Pkt 1. Przygotowanie pisemnego zawiadomienia o terminie wyborow.

Pkt 2. Przyjmowanie pisemnych zgtoszen potencjalnych kandydatéw do Prezydium Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej w terminie do 31 stycznia.
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Pkt 3. Przewodniczacy Komisji Wyborczej wytacza kandydature osoby starajacej sie
0 pozycje prezesa, wiceprezesow w wypadku stwierdzenia jakiegokolwiek uchybienia
wynikajacego z art. 30 pkt. 6, ztej intencji podczas sktadania swej kandydatury oraz

dokonuje weryfikacji dokumentow poszczegélnych kandydatow.

Pkt 4. Przygotowanie ostemplowanych balotéw wyborczych z okresleniem sposobu

gtosowania przez przewodniczacego Komisji Wyborczej.
Pkt 5. Komisyjne przygotowanie urny wyborczej.

Pkt 6. Przedstawienie nazwisk kandydatow poprzez umieszczenie ich na stronie

internetowej Zrzeszenia minimum 14 dni przed Walnym Zebraniem.

Pkt 7. Przygotowanie porzadku obrad Walnego Zebrania z uwzglednieniem indywidualnego

przedstawienia sie kandydatow przed gtosowaniem.
Pkt 8. Nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyborow.

Pkt 9. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu wyboréow i przedstawienie
go na najblizszym miesiecznym zebraniu Zarzadu Zrzeszenia oraz opublikowanie wynikow
wyborow na stronie internetowej Zrzeszenia w ciggu 7 dni od daty Walnego Zebrania

Sprawozdawczo-Wyborczego.
Pkt 10. Przyjmowanie wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Zrzeszenia.

Pkt 11. W szczegolnych przypadkach prace Komisji Wyborczej podczas Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego moze obserwowa¢ maz zaufania wskazany przez Zarzad

Zrzeszenia i zatwierdzony przez Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze.

Rozdziat VIl - Zarzqd i Prezydium Zrzeszenia

Art. 32. Prezydium Zarzadu Zrzeszenia wybierane jest sposrod cztonkéw zwyczajnych
Zrzeszenia. Zarzad Zrzeszenia sktada sie z Prezydium, w sktad ktorego wchodza: prezes,

trzej wiceprezesi, dwaj sekretarze protokotowi, dwaj sekretarze korespondencyjni i pieciu
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cztonkow. W sktad Zarzadu wchodza: cztonkowie Prezydium, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej, rzecznik prasowy, administrator strony internetowej, skarbnik, kolporter oraz
dyrektorzy szkot polonijnych, jesli sa cztonkami organizacji. Dyrektorzy szkot, ktorzy
nie posiadaja wyksztatcenia pedagogicznego, moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu tak dtugo,
jak dtugo petnig funkcje dyrektora szkoty i moga brac¢ udziat w zebraniach Zarzadu

Zrzeszenia z wytaczeniem biernego prawa wyborczego.

Pkt 1. Kadencja Prezydium Zarzadu trwa dwa lata z mozliwoscia maksymalnie dwoch

kadencji na tej samej funkcji.

Pkt 2. Od kandydata do Prezydium Zrzeszenia wymagana jest dwuletnia przynaleznosc¢

do organizacji.

Pkt 3. Od kandydatow na stanowisko prezesa oraz wiceprezesOow wymagane jest
wyksztatcenie i doswiadczenie pedagogiczne oraz dwuletnia aktywna dziatalnos¢
w Prezydium poprzedzona kilkuletnia dziatalnoscia w Zrzeszeniu. Wymaga sie,
aby kandydat na stanowisko prezesa posiadat wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne.
Kandydat na stanowisko prezesa, wiceprezesa oraz cztonka komisji rewizyjnej
nie moze pozostawac do Zrzeszenia w takim stosunku prawnym, ktory oddziatuje na wynik
sprawy, jego prawa i obowiazki oraz jego wspotmatzonka, krewnych lub os6b z nim
powinowatych w przypadku watpliwosci co do jego bezstronnosci w realizacji celow

i zadan Zrzeszenia.

Pkt 4. Prezes lub wiceprezesi, z urzedu wytaczaja cztonka Zarzadu z decyzyjnosci

w konkretnej sprawie, jesli pozostaje w konflikcie intereséw w stosunku do Zrzeszenia.
Pkt 5. Kandydatem na stanowiska prezesa i wiceprezesa nie mogq by¢ osoby petniace
funkcje naczelne w innych organizacjach polonijnych.

Art. 33. Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu nalezy:

Pkt 1. Przestrzeganie niniejszego Statutu.
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Pkt 2. Zatwierdzanie rocznego budzetu przygotowywanego przez skarbnika i planu
dziatania opracowanego przez Prezydium do miesiaca po Walnym Zebraniu oraz

jego dtugofalowych kierunkdéw w ramach uchwat Walnych Zebran.

Pkt 3. Decydowanie o przyjeciu, skresleniu i zawieszeniu cztonka Prezydium Zarzadu

w przypadku niewypetniania obowiazkdw przyjetych przez niego na Walnym Zebraniu.

Pkt 4. Dobieranie nowego cztonka Prezydium w przypadkach losowych jako petnigcego
obowiazki. Kandydatura ta musi by¢ uzupetniona na najblizszym Walnym Zebraniu
Sprawozdawczym ze zmiang klasyfikacji z petniacego obowiazki na cztonka Prezydium

Zarzadu.

Pkt 5. Przeprowadzanie miesiecznych zebran i czynne w nich uczestnictwo. Za zgoda
Prezesa Zrzeszenia w comiesiecznych zebraniach, w jego czesci ogélnej mogg brac udziat

osoby nie bedace cztonkami Zarzadu.

Pkt 6. Powotywanie w razie potrzeby komisji statych lub doraznych dla utatwienia realizacji

celow Zrzeszenia, ktorych zasady ustalaja regulaminy bedace zatacznikiem do Statutu.
Pkt 7. Przyjmowanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci komisji Zrzeszenia.
Pkt 8. Zatwierdzanie wybranego przez Prezydium skarbnika i kolportera.

Pkt 9. Zatwierdzanie wybranego przez Prezydium administratora strony internetowej

i rzecznika prasowego.

Pkt 10. Nadawanie odznaczen i wyrdznien Zrzeszenia Nauczycieli Polskich

w Ameryce (zatacznik nr 5).
Art. 34. Do kompetencji i obowiazkow Prezydium nalezy:

Pkt 1. Przygotowanie rocznego budzetu i planu dziatania Zrzeszenia do miesigca po Walnym

Zebraniu oraz jego dtugofalowych kierunkow w ramach uchwat Walnych Zebran.
Pkt 2. Reprezentowanie Zrzeszenia na zewnatrz.

Pkt 3. Zatatwianie wszelkich biezacych spraw Zrzeszenia w tym administrowanie

nieruchomosciami Zrzeszenia.
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Pkt 4. Utrzymywanie kontaktu z cztonkami Zrzeszenia poprzez wysytanie komunikatow.
Pkt 5. Przeprowadzanie miesiecznych zebran i czynne w nich uczestnictwo.

Pkt 6. Organizowanie zaje¢ doksztatcajacych i uroczystosci zwigzanych z dziatalnoscia

organizacji.

Pkt 7. Utrzymywanie tacznosci i wymiana informacji z polskimi organizacjami

nauczycielskimi w innych stanach.
Pkt 8. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami o pokrewnych Zrzeszeniu celach.

Pkt 9. W przypadku wakatu zatrudnianie kolportera i skarbnika na podstawie analizy

ztozonych ofert i podpisanie umow na 2 lata. Pierwszenstwo maja cztonkowie ZNP.

Pkt 10. Zatrudnianie administratora strony internetowej i rzecznika prasowego, ustalenie

ich wynagrodzenia oraz okreslenie ich obowiazkow.

Pkt 11. Na wniosek cztonkéw Prezydium Zarzadu, prezes, skarbnik i kolporter zobowigzani

sq przedstawic¢ wszystkie ksiegi i akta oraz udzieli¢ wszelkich potrzebnych wyjasnien.

Pkt. 12. Prezydium Zarzadu podejmuje decyzje finansowe i ponosi odpowiedzialnosc¢

za zarzadzanie finansami Zrzeszenia.

Pkt. 13. Skarbnik oraz kolporter zobowiazani sa do kwartalnych sprawozdan z wydatkow

oraz przychoddéw na zebraniach Prezydium.

Pkt. 14. Cztonkowie Zarzadu Zrzeszenia ubiegajacy sie o sfinansowanie wyjazdu powinni
poinformowaé Prezydium o zamiarze wyjazdu i przedstawi¢ oczekiwane Kkorzysci
dla Zrzeszenia. Prezydium Zarzadu opiniuje prosbe i wydaje decyzje o przyznaniu funduszy
na wyjazd w zaleznosci od zasadnosci oraz stanu finansowego Zrzeszenia i informuje

Zarzad na najblizszym zebraniu.

Pkt 15. Po zakonczeniu roku fiskalnego w zaleznosci od kondycji finansowej Zrzeszenia,
Prezydium i Komisja Rewizyjna maja prawo wynagradzania aktywnych cztonkow
za zarzadzanie i realizacje projektow zgodnych z celami statutowymi Zrzeszenia, tylko po

ztozeniu pisemnych sprawozdan z dziatalnosci.
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Pkt. 16. Prezydium na pierwszym zebraniu po wyborach moze zorganizowac uroczyste
zaprzysiezenie cztonkow nowo wybranego Prezydium. Osoba, ktora dokona zaprzysiezenia
powinien by¢ zastuzony, wieloletni cztonek Zrzeszenia, posiadajacy autorytet i zastugi

dla organizacji.

Art. 35. Uchwaty Zarzadu i Prezydium zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos prezesa, a w razie jego nieobecnosci - gtos
wiceprezesa. Decyzje na zebraniach Zarzadu moga by¢ podejmowane réowniez poprzez

gtosowanie tajne na wniosek cztonka Zarzadu.

Art. 36. Prezes Zrzeszenia.

Pkt 1. Reprezentuje Zrzeszeni€ w kontaktach z organizacjami polonijnymi, wtadzami

polskimi i amerykanskimi.

Pkt 2. Planuje i organizuje prace Prezydium i Zarzadu Zrzeszenia.

Pkt 3. Przydziela zadania cztonkom Prezydium i Zarzadu, czuwa nad ich wykonaniem.
Pkt 4. Inicjuje i1 koordynuje dziatalnos¢ komisji.

Pkt 5. Raz w miesigcu zwotuje zebrania Prezydium oraz informuje o podjetych decyzjach

Zarzad na jego najblizszym zebraniu.
Pkt 6. Decyzja Zarzadu ma prawo do zwotania Walnego Zebrania.
Pkt 7. Przewodniczy na posiedzeniach Prezydium i Zarzadu oraz otwiera Walne Zebrania.

Pkt 8. Sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i przedstawia je na Walnych

Zebraniach.
Pkt 9. Wraz z Prezydium jest odpowiedzialny za zarzadzanie Zrzeszeniem.

Pkt 10. Z urzedu wytacza z gtosowania cztonkoéw Prezydium i1 Zarzadu bedacych

w konflikcie interesow w stosunku do Zrzeszenia.

Pkt 11. Wraz z trzema wiceprezesami ma dostep do bazy danych Zrzeszenia.
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Pkt 12. Ma uprawnienia, wraz z pierwszym wiceprezesem i skarbnikiem, do podpisywania

umow i czekow.

Art. 37. Za wykonywang funkcje prezes otrzymuje wynagrodzenie ryczattowe, ktorego
wysokos¢ jest uwarunkowana sytuacjg finansowa organizacji. Jest ono ustalane
i zatwierdzane przez cztonkow Prezydium po zatwierdzeniu budzetu, nie pdzniej niz trzy

miesigce po objeciu stanowiska.
Art. 38. Kadencyjnosc funkcji prezesa.

Pkt 1. Prezes Zrzeszenia moze te funkcje petni¢ przez dwie dwuletnie kolejne kadencje

z mozliwosciag ponownego ubiegania sie o te funkcje po dwuletniej przerwie.

Art. 39. Pierwszy wiceprezes zastepuje w razie potrzeby prezesa. W przypadkach losowych

pierwszy wiceprezes obejmuje funkcje prezesa do najblizszego Walnego Zebrania.

Pkt 1. W zakres jego obowigzkow wchodzi koordynowanie uroczystosci klas maturalnych.

Art. 40. W zakres obowiazkéw drugiego wiceprezesa wchodzi organizacja warsztatow
i szkolen dydaktyczno-metodycznych, wspotpraca z osrodkami edukacyjnymi oraz

ich dokumentowanie.

Art. 41. W zakres obowiazkow trzeciego wiceprezesa wchodzi:

Pkt 1. Administrowanie nieruchomoscia Zrzeszenia, nadzoér nad remontami i naprawami
oraz ubezpieczeniami i sprawami prawnymi dotyczacymi nieruchomosci.

Pkt 2. Prowadzenie bazy danych i jej uaktualnianie (ewidencja cztonkéw Zrzeszenia,
ankiety szkolne, adresy elektroniczne i pocztowe organizacji, instytucji i oséb fizycznych,

z ktorymi Zrzeszenie wspétpracuje).
Pkt 3. Prowadzenie kalendarza wydarzen i jego uaktualnianie.

Art. 42. Sekretarze protokotowi prowadza ksiege protokotéw posiedzen Prezydium

i Zarzadu wraz z listami obecnosci.

Art. 43. Pierwszy sekretarz korespondencyjny prowadzi korespondencje Zrzeszenia,
przechowuje pisma przychodzace i kopie pism wysytanych. Przygotowuje i wysyta

komunikaty. Kopie pism przedstawia prezesowi i archiwizuje dokumenty.
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Art. 44. Drugi sekretarz korespondencyjny prowadzi korespondencje reprezentacyjna
(ksiegi pamiatkowe, pisma okolicznosciowe) ze szkotami i organizacjami. Kopie pism

przedstawia prezesowi.

Art. 45. Funkcje pieciu cztonkdéw Prezydium sa ustalane na pierwszym posiedzeniu

Prezydium Zarzadu. Zakres obowigzkow okreslony jest w zataczniku nr 3 do Statutu.

Art. 46. Administrator strony internetowej jest odpowiedzialny za biezace prowadzenie
strony internetowej poprzez uaktualnianie informacji o dziatalnosci Zrzeszenia. Prowadzi

profil Zrzeszenia w mediach.

Art. 47. Rzecznik prasowy reprezentuje Zrzeszenie w mediach oraz przygotowuje

publikacje prasowe.

Art. 48. Skarbnik oraz kolporter zatrudniani s na zasadach art. 34 pkt. 9. w drodze
konkursu na warunkach ustalonych przez Prezydium Zarzadu Zrzeszenia.
Informacje o konkursie ogtasza sie w komunikacie pisemnym oraz na stronie internetowej.
Podstawa zatrudnienia jest dwuletnia umowa o prace. Wybor kolportera i skarbnika

nastepuje w przypadku wakatu.
Art. 49. Skarbnik. Zakres obowigzkdw okreslony jest w Zataczniku nr 1 do Statutu.

Art. 50. Kolporter. Zakres obowigzkow okreslony jest w Zataczniku nr 2 do Statutu.

Rozdziat VIl - Komisja Rewizyjna.

Art. 51. Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkéw zwyczajnych Zrzeszenia
wybieranych na Walnym Zebraniu w drodze tajnego gtosowania, zwykta wiekszoscig
gtosow, na okres dwoch lat. Na pierwszym zebraniu Komisji Rewizyjnej jej cztonkowie
wybieraja sposrod siebie przewodniczacego oraz zastepce. Pozostali cztonkowie nosza

miano cztonkow zwyczajnych Komisji.

Art. 52. Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
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Pkt 1. Nadzér nad gospodarka Zrzeszenia, jej celowoscig i prawidtowoscia w ramach

Statutu Zrzeszenia i uchwat podjetych przez Walne Zebranie.

Pkt 2. Kontrola finansow, zgodnosci stanu magazynu z dokumentacjg Zrzeszenia, kontrola
funduszy specjalnych i przedstawianie wynikdw kontroli w formie raportu cztonkom

Zarzadu dwa razy w roku.

Pkt 3. Sporzadzanie sprawozdan z wynikow przeprowadzonych kontroli i przedstawienie

wnioskow na Zebraniach Walnych.

Pkt 4. Udziat w dziatalnosci i zebraniach Zarzadu Zrzeszenia.

Pkt 5. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Pkt 6. Opiniowanie propozycji Komisji Wydawniczej. Zatacznik nr 4 do Statutu.

Art. 53. Przed kazdym Walnym Zebraniem Sprawozdawczo-Wyborczym Komisja Rewizyjna
przygotowuje pisemng ocene dziatalnosci Prezydium Zarzadu oraz formutuje wniosek

o udzielenie mu absolutorium.

Art. 54. Komisja Rewizyjna spotyka sie dwa razy w roku w terminie od 1 stycznia
do 31 stycznia oraz od 1 czerwca do 30 czerwca. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja
wiekszoscig gtosdw, a do ich prawomocnosci wymagana jest obecnosc¢ trzech cztonkow
z obowigzkowa obecnoscia przewodniczacego. Uchwaty Komisji Rewizyjnej powinny byc
zatagczone do ksiegi protokotow zebran Zarzadu i podpisane przez cztonkéw obecnych
na posiedzeniu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie maja prawa gtosowania w sprawach

dotyczacych finanséw Zrzeszenia.
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Rozdziat IX - Komisja Mediacyjna.

Art. 55. W sktad Komisji Mediacyjnej wchodza: prezes, jeden z trzech wiceprezesow,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i jeden z cztonkdéw Zarzadu z wytaczeniem osob

zainteresowanych w sprawie lub osoby wskazane przez strony mediacji.
Komisja Mediacyjna:

Pkt 1. Pomaga cztonkom Zrzeszenia oraz szkotom w rozwigzywaniu zaistniatych sporow

i konfliktow.

Pkt 2. Podejmuje dziatania tylko na wniosek zainteresowanych stron.

Rozdziat X - Fundusze Zrzeszenia

Art. 56. Fundusze Zrzeszenia tworza:

Pkt 1. Sktadki cztonkowskie.

Pkt 2. Dotacje osob prywatnych i instytucji.
Pkt 3. Dochéd z dystrybucji wydawnictw.

Art. 57. Zrzeszenie moze posiada¢ fundusze specjalne: stypendialny dla ucznidw,

studniowkowy, konkursowy, fundusz pomocy kolezenskiej oraz dorazny.

Art. 58. Fundusz wydawniczy tworzy sie z pieniedzy uzyskanych ze sprzedazy ksigzek

i pomocy edukacyjnych, ktory przeznaczony jest na realizacje celow Zrzeszenia.

Art. 59. Wszystkie fundusze Zrzeszenia podlegaja dokumentacji finansowej i kontroli
Komisji Rewizyjnej.
Art. 60. Funduszami Zrzeszenia gospodaruje Prezydium Zarzadu Zrzeszenia, podejmujac

decyzje na comiesiecznym zebraniu.
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Rozdziat XI - Likwidacja Zrzeszenia

Art. 61. W razie koniecznosci podjecia uchwaty o rozwiazaniu Zrzeszenia Walne Zebranie
podejmuje decyzje w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Zrzeszenia
(50% plus jeden gtos) oraz zgody dwdch trzecich (2/3) obecnych na sali. W przypadku braku
quorum na pierwszym zebraniu w okresie nastepnych trzech miesiecy zwotuje sie nastepne
zebranie z zastosowaniem wszystkich koniecznych procedur (pisemne powiadomienie
wszystkich cztonkdow o terminie, miejscu nastepnego zebrania). W przypadku kolejnego
braku quorum decyzja podejmowana jest iloscig 2/3 (dwdch trzecich) gtosow obecnych
na sali. Walne Zebranie wyznacza likwidatora, ktorym moze by¢ Zarzad lub osoby powotane

przez to Zebranie stosownie do obowiazujacego prawa stanu Illinois.

Walne Zebranie okresla sposob likwidacji majatku Zrzeszenia. Majatek Zrzeszenia moze
by¢ przeznaczony wytacznie na uzytek niedochodowej organizacji polonijnej lub instytucji
prowadzacej nauke jezyka polskiego lub szerzacej wiedze o Polsce i jej kulturze,
istniejacej minimum 10 lat. Zrzeszenie posiada zezwolenie na dziatalnos¢, charter nr 17785

od Stanu Illinois.
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ZALACZNIK NR 1
do Rozdziatu VIl Art. 49

Do obowigzkéw skarbnika nalezy:

Pkt 1. Przygotowywanie preliminarza budzetowego na nowy rok kalendarzowy

oraz przedstawienie go do zatwierdzenia Zarzadowi do konca marca.

Pkt 2. Prowadzenie ksiag kasowych i wprowadzanie danych do komputera i programu
QuickBooks oraz przechowywanie wszystkich dokumentéw dotyczacych ksiegowosci
Zrzeszenia w budynku Zrzeszenia w odpowiednio zabezpieczonym miejscu.

Pkt 3. Przechowywanie dokumentacji finansowej.

Pkt 4. Sktadanie sprawozdan finansowych na zebraniach Zarzadu, Prezydium i na Walnych
Zebraniach.

Pkt 5. Odprowadzanie wptywow gotowkowych do banku.

Pkt 6. Wystawianie czekéw na sumy uchwalone przez Prezydium Zarzadu.

Pkt 7. Sporzadzanie zamknie¢ ksiag kasowych na dzief 31 grudnia (koniec roku
fiskalnego).

Pkt 8. Przedstawianie dokumentow finansowych na zadanie Komisji Rewizyjnej

oraz cztonkow Prezydium Zarzadu.

Pkt 9. Przyjmowanie sktadek cztonkowskich, prowadzenie ewidencji cztonkow

oraz weryfikacja dokumentéw wedtug art. 9. (rozdz. 1) we wspétpracy z trzecim
wiceprezesem.

Pkt 10. Inwestowanie nadwyzek finansowych w celu uzyskania profitu dla Zrzeszenia
za zgoda Prezydium Zrzeszenia.

Pkt 11. Analizowanie wydatkdéw i prowadzenie rejestracji kosztow oraz wspotpraca
z Komisja, Wydawnicza w zakresie naliczania wynagrodzen i tantiem, rozliczenia
kosztéw wydania nowych podrecznikéow.

Pkt 12. Udziat w comiesiecznych zebraniach Prezydium i Zarzadu.

Pkt 13. Rozliczenia finansowe imprez organizowanych przez Zrzeszenie.

Pkt 14. Wspotpraca z firma rozliczajaca podatki Zrzeszenia.

Pkt 15. Scista wspotpraca z kolporterem w zakresie ewidencji prowadzenia rachunkoéw.
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Pkt 16. Przygotowanie i rozliczanie podatku od sprzedazy do IRS dla firmy rozliczajacej.
Pkt 17. Sciaganie naleznoéci od klientéw/pilnowanie terminéw ptatnosci, kontakt
pisemny i telefoniczny majacy przyspieszy¢ sptate naleznosci.

Pkt 18. Wykonywanie obowiazkéw skarbnika w budynku Zrzeszenia w godzinach
wyznaczonych przez Prezydium.

Pkt 19. Pomoc kolporterowi w okresach nasilenia sprzedazy podrecznikdow.

Pkt. 20. Z chwila wygasniecia umowy ustepujacy skarbnik w obecnosci Komisji Rewizyjnej
i Prezesa ZNP zobowiazany jest do przekazania catej dokumentacji oraz majatku
ruchomego Zrzeszenia howo wybranemu skarbnikowi.

Pkt 21. Warunki wyboru i zatrudnienia skarbnika sa opisane w art. 34 pkt 9 i art. 49.

ZALACZNIK NR 2
do Rozdziatu VIl Art. 50

Zakres obowiazkéw kolportera

Pkt 1. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem magazynu.
Pkt 2. Petnienie dyzuru w magazynie w dni i godziny ustalone przez Prezydium Zarzadu
Zrzeszenia.

Pkt 3. Prowadzenie dokumentacji pozycji wydawanych przez Zrzeszenie.

Pkt 4. Prowadzenie ksiegowosci w zakresie kupna i sprzedazy poszczegolnych pozycji.
Pkt 5. Prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkow i katalogow.

Pkt 6. Sporzadzanie statystycznych zestawien kwartalnych.

Pkt 7. Udziat w miesiecznych zebraniach Zarzadu oraz Prezydium.

Pkt 8. Reprezentowanie ZNP jako wydawnictwa na zjazdach, wystawach i reklamowanie
pozycji oferowanych przez Zrzeszenie za zwrotem kosztow pobytu i transportu.

Pkt 9. Wspdtpraca z Komisja Wydawnicza w zakresie potrzeb i oczekiwan nauczycieli
oraz dokonywanie analizy rynku.

Pkt 10. Odpowiedzialno$¢ za tacznosé e-mailowa, telefoniczna w sprawie zaméwien.

Pkt 11. Odpowiedzialnos¢ za dostarczanie korespondencji prezesowi Zrzeszenia.
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Pkt 12. Dbanie o porzadek i estetyke magazynu.

Pkt 13. Odpowiedzialno$¢ za informowanie Zarzadu o nowosciach dydaktycznych

i wydawniczych.

Pkt 14. Wyszukiwanie drukarn, negocjowanie warunkoéw druku, ksiazek, nadzor

nad procesem drukowania.

Pkt 15. Negocjowanie cen kupowanych pozycji.

Pkt 16. Scista wspotpraca ze skarbnikiem w zakresie ewidencji prowadzenia rachunkoéw.
Pkt 17. Wspotpraca z administratorem strony internetowej w celu uaktualniania katalogu
sprzedazy.

Pkt 18. Z chwila wygasniecia umowy ustepujacy kolporter w obecnosci cztonkow Komisji
Rewizyjnej i Prezesa ZNP zobowiazany jest do przekazania catej dokumentacji

oraz majatku ruchomego Zrzeszenia nowo wybranemu kolporterowi.

Pkt 19. Warunki wyboru i zatrudnienia kolportera sa opisane w art. 34 pkt 9 i art. 50.

ZALACZNIK NR 3
do Rozdziatu VIl Art. 45

Zakres dziatalnosci komisji i obowigzkoéw cztonkéw Prezydium Zarzadu.

Pkt 1. Kazdy z pieciu cztonkow Prezydium Zarzadu jest zobowigzany do dziatalnosci
w co najmniej jednej komisji.

Pkt 2. Komisja szkoleniowa - pomoc w organizowaniu warsztatow doksztatcajacych.

Pkt 3. Komisja wydawnicza - zakres obowiazkow:

* przygotowywanie, sporzadzanie oraz pertraktowanie umow z autorami i grafikami
ksigazek wydawanych przez Zrzeszenie;

* przygotowywanie, sporzadzanie oraz pertraktowanie umow z autorami ksigzek
wydawanych przez inne wydawnictwa lub osoby prywatne;

» sprawdzanie pozwolen na prawa autorskie utworéw wykorzystywanych przez

autoréw w ksiazkach wydawanych przez Zrzeszenie;
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* odnawianie i przedtuzanie uméw z autorami ksigzek wydawanych przez
Zrzeszenie;

= podejmowanie wraz z kolporterem i Prezydium Zarzadu decyzji, dotyczacych
ilosci wznawianych pozycji ksiazkowych wydawanych przez Zrzeszenie;

» wspotpraca wraz z kolporterem, skarbnikiem i Prezydium Zarzadu w zakresie
ustalania cen podrecznikow nabywanych od innych wydawnictw;

= wspotpraca z kolporterem, skarbnikiem i Prezydium Zarzadu w zakresie ustalania
cen sprzedazy podrecznikow;

* metodyczna weryfikacja nowych pozycji ksigzkowych, co do zgodnosci

Z programami nauczania zatwierdzanymi przez Zrzeszenie.

Pkt 4. Komisja finansowa - planowanie gospodarki finansowej Zrzeszenia we wspoétpracy
ze skarbnikiem i Prezydium Zrzeszenia.

Pkt 5. Komisja statutowa - dorazna komisja powotywana przez Zarzad Zrzeszenia w celu
przygotowania propozycji poprawek do statutu ZNP.

Pkt 6. Prezydium Zarzadu ZNP w razie potrzeby moze powotaé nastepujace komisje:
organizacji uroczystosci Zrzeszenia, uroczystosci klas maturalnych, wspotpracy

z dyrektorami, wspotpracy z zarzadami szkét, administrowania budynkiem ZNP.

ZALACZNIK NR 4
do Rozdziatu IX Art. 52, Pkt 6

Proces zatwierdzania nowych pozycji podrecznikéw, ¢wiczen
i materiatéw szkolnych do wprowadzenia do katalogu Zrzeszenia
Nauczycieli Polskich w Ameryce.
Z uwagi na duza odpowiedzialnos¢ w podejmowaniu decyzji zawierania umow
na drukowanie lub rozprowadzanie podrecznikow szkolnych pomiedzy Zrzeszeniem

Nauczycieli Polskich w Ameryce a osobami wystepujacymi do Zrzeszenia z takowa

propozycja, jak na przyktad autorzy, wydawcy, przewidziany jest trzystopniowy proces,
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w ktorym biorg udziat trzy grupy oséb z roéznych komisji, a ostateczna decyzja

podejmowana jest przez cztonkow Prezydium Zarzadu Zrzeszenia.

1. Komisja Wydawnicza - cztonkowie tej komisji przyjmuja wniosek osob zainteresowanych
wspotpracg ze Zrzeszeniem, czy to w propozycji wydania nowej pozycji podrecznika
(autor), czy tez tylko rozprowadzania podrecznikow (wydawca, dystrybutor) przez
Zrzeszenie. Przewodniczacy Komisji Wydawniczej zwotuje zebranie w/w Komisji,
na ktorym przedstawia propozycje osoby wystepujacej z wnioskiem. Po zapoznaniu
cztonkdow Komisji i rozprowadzeniu materiatow miedzy cztonkami Komisji (propozycje
podrecznikow, c¢wiczen, materiatow szkoleniowych) nastepuje dyskusja/konsultacja
z nauczycielami. Dyskusja powinna skoncentrowaé sie na wartosciach merytorycznych
dzieta, jak rdéwniez przydatnosci tej pozycji dla uczniéw szkot polonijnych. Jesli
zagadnienie wymaga gtebszego zapoznania sie z materiatami i niemozliwym jest podjecie
decyzji na tym samym spotkaniu, przewodniczacy Komisji Wydawniczej zwotuje nastepne
spotkanie w terminie nie pdzniej niz 14 dni od pierwszego spotkania. Na kolejnym lub tym
samym spotkaniu, jesli opinia cztonkdéw w Komisji Wydawniczej jest pozytywna,
przewodniczacy Komisji przedktada opinie w formie pisemnej z uzasadnieniem: Komisji
Rewizyjnej i Komisji Finansowej Zrzeszenia, a nastepnie po uzyskaniu ich opinii prezesowi

Zrzeszenia.
2a) Komisja Rewizyjna zasigega opinii:
- skarbnika (mozliwosci finansowe Zrzeszenia);

- kolportera (opinia merytoryczna, stan magazynu z podobnymi materiatami,

zobowigzania uméw zawartych uprzednio);

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje spotkanie wszystkich cztonkow Komisji.
Po przeanalizowaniu opinii wszystkich materiatéw oraz dyskusji, opracowuje wniosek (nie
pozniej niz w ciagu 14 dni od otrzymania opinii skarbnika i kolportera), ktory, wraz
z uzasadnieniem oraz wszystkimi materiatami przekazanymi przez przewodniczacego

Komisji Wydawniczej, przekazuje prezesowi Zrzeszenia Nauczycieli Polskich w Ameryce.

2b) Komisja Finansowa Zrzeszenia w oparciu o sporzadzony projekt planu budzetowego

ZNP na biezacy rok fiskalny, dokonuje analizy finansowych mozliwosci organizacji
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(Zrzeszenia), w kontekscie ztozonego wniosku i wydaje swoja opinie na temat finansowej
strony tego przedsiewziecia. Przewodniczacy zespotu finansowego zwotuje posiedzenie
wszystkich cztonkow grupy i formutuje opinie w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty
posiedzenia. Pisemnie wyrazona opinie przekazuje Komisji Wydawniczej oraz prezesowi

Zrzeszenia Nauczycieli Polskich.

3. Prezes Zrzeszenia - po otrzymaniu wszystkich materiatdw na najblizszym zebraniu
Prezydium Zarzadu Zrzeszenia przedstawia catoksztatt materiatow wszystkim obecnym
na zebraniu cztonkom (wytacznie cztonkom Zrzeszenia Nauczycieli Polskich w Ameryce),
po czym otwiera dyskusje na powyzszy temat. Decyzje zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym (w przypadku rownej liczby gtosow za i przeciw decyduje gtos
prezesa Zrzeszenia). Decyzja cztonkdéw Zarzadu Zrzeszenia wraz z uzasadnieniem
przekazana zostaje osobie zainteresowanej, ktora z takowym wnioskiem zwrdcita sie
do Zrzeszenia, w okresie do 14 dni od dnia podjecia decyzji na zebraniu cztonkéw

Zarzadu Zrzeszenia.

4. Po pozytywnym zaopiniowaniu pozycji nastepuje dalszy proces czynnosci prawnych tzn.

podpisanie umowy pisemnej pomiedzy Zrzeszeniem a wnioskodawca.

ZALACZNIK NR 5

HONOROWA TARCZA ZNP | MEDAL ZNP W AMERYCE

MEDAL ZNP W AMERYCE

Kapitute nadawania Medalu ZNP w Ameryce stanowi Prezydium Zarzadu Zrzeszenia
Nauczycieli Polskich w Ameryce. Medal ZNP przyznawany jest wytacznie nauczycielom
polonijnym, szczegolnie zastuzonym dla rozwoju oswiaty i promowania polskosci poza

granicami Polski.

Przy przyznawaniu Medalu pod uwage brane sa:
- praca spoteczna na rzecz organizacji, szkoty, srodowiska,
- szeroko rozumiana dziatalnos¢ oswiatowo-wychowawcza,

- szczegOlne zastugi na rzecz edukacji polonijnej.
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Medal ZNP wraz z dyplomem uzasadniajacym jego nadanie wreczany jest raz do roku

podczas obchodow Dnia Komisji Edukacji Narodowej.

Kandydata do odznaczenia moze zgtosi¢ kazdy cztonek Zrzeszenia Nauczycieli Polskich
w Ameryce, przedstawiajac uzasadnienie zgodne z powyzszym regulaminem. Medal moze

by¢ nadawany posmiertnie.

HONOROWA TARCZA ZNP W AMERYCE

Kapitute nadawania Honorowej Tarczy ZNP w Ameryce stanowi Prezydium Zarzadu

Zrzeszenia Nauczycieli Polskich w Ameryce.

Honorowa Tarcza ZNP przyznawana jest osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom
wspierajacym statutowe dziatania Zrzeszenia Nauczycieli Polskich w Ameryce. Honorowa
Tarcza ZNP przyznawana jest okolicznosciowo, za wybitne zastugi i osiggniecia
w dziataniach o charakterze edukacyjnym i/lub za dtugoletnig prace na rzecz szkolnictwa

polonijnego.

Honorowa Tarcza wreczana jest z dyplomem, w ktorym znajduje sie uzasadnienie
jej nadania.
Kandydata do wyrdznienia moze zgtosi¢ kazdy cztonek Zrzeszenia Nauczycieli Polskich

w Ameryce, przedstawiajac uzasadnienie.

Kapituta przedstawia kandydatow do obu wyroznien Zarzadowi Zrzeszenia

do zatwierdzenia.

Niniejszy Statut, zawierajqcy poprawki zatwierdzone podczas Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania w dniu 5 lutego 2025 roku, obowiqzuje od dnia 6 lutego 2025 roku.



